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KARLSTADS KOMMUN

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN
VAXNAS VARDBOENDE

Karlstad 2016-10-10

Carina Soderqvist 054-540 60 13

Svar pa tillsynsrapport Vaxnas Vardboende

De forbattringsatgirder som foreslagits kommer vi att arbeta med pa
foljande sétt.

Karlstads
Webbplats

For att sékerstélla att all personal kan upprétta genomférandeplaner
pa ett korrekt sitt kommer utbildning med samtliga personal att
genomforas. Vikarier som har langre vikariat kommer ocksa att
erbjudas utbildning. Utbildningen kommer att genomforas under
november manad.

Tid for vilkomstsamtal kommer i mojligaste man att bokas med
anhorig och kund i samband med inflyttningen.

Kontaktpersonal ska i huvudsak folja lagenhet da vet vi redan fore
inflyttning vem som blir kontaktpersonal.

Kontaktpersonal har huvudansvaret for att vi erbjuder aktivitet till
kund detta ska ocksa framgé i genomforandeplanen. Enhetschef
kommer att {4 genomforandeplanen utskriven for genomgang innan
den ldmnas vidare.

All personal kadnner nu till férvaltningens synpunktshantering. Vi
kommer ocksa att 14gga ut blanketter pd servicehuset for att
underlétta for den som vill lamna synpunkter.

Rapporteringsskyldighet genomgang pa APT en géng per &r.

Ytterligare forflyttningsinstruktorer utbildas pa enheten da det 1
dagslédget bara finns en instruktdr som har dagtjanst. Detta for att
sdkerstélla att personal far repetitionsutbildning en ging per ér, samt
att enheten kan utbilda vikarier som gér pé vikariat och inte fatt
utbildningen via bemanningsenheten.
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All personal har fatt genomgéng av basala hygienrutiner av
sjukskoterska pa enheten samt dven skriftligt dokument.

All personal har tagit del av lokala arbetsordningen for
lakemedelshantering, sjukskoterska har gétt igenom denna pd APT

Atgarder for att forbattra social dokumentation

For att sdkerstélla att samtliga kunder har en aktuell
genomforandeplan s& kommer enhetschef att f6lja upp planerna
kontinuerligt.

I den utbildning som personal kommer att fa kommer samtliga
punkter i de forbéttringsatgdrder som foreslagits gillande
genomforandeplaner att beroras.

P& APT kommer det att finnas en stdende punkt dér
genomforandeplaner diskuteras.

Arbetet med forbattringsomradena har redan startat pa enheten och kommer
att fortgd sd lange som behov finns.

Sjukskoterska deltar numera pa samtliga APT.

Andra aktorer bjuds in for att tillgodose behovet pd de omriden personal
behover fortbildning.

Kontakt har dven tagits med bemanningsenhetens chef da flertalet av
vikarierna inte har utbildning géllande social dokumentation,
genomforandeplan, kontaktmannaskap mm. Detta ar ett omrade de kommer
att arbeta vidare med. I de fall vi har en vikarie pd “rad” kommer de att delta
pé enhetens utbildningar.

Fortbildning pa APT nér det giller vikten av att dokumentera resultat
av olika dtgérder bdde inom HSL och SOL.

Detta kommer att vara en dterkommande punkt pa APT samt pa
enhetsteamen.

Atgarder gallande funktionsbevarande arbetsitt

Forflyttningsinstruktor och sjukskoterska informerar om vikten att ha en bra
héllning vid méltider. Det ska framga av genomforandeplanen om kund ska
sitta pa stol eller i rullstol vid maltider.

Om kund sitter i rullstol se till att sittstdllningen ar s& bra som
mojligt for att underlitta vid maltid.

Carina Soderqvist



Sid 3(3)

enhetschef



	Svar på tillsynsrapport Våxnäs Vårdboende
	Åtgärder för att förbättra social dokumentation
	Åtgärder gällande funktionsbevarande arbetsätt

