Atgirder Stagnellska
Vi kommer att jobba vidare med foljande punkter utifrén ert tillsynsbesok.

For att sdkerstilla att personalen kan uppmarksamma och hjilpa kunderna
ndr behov uppstér har vi pratat om situationerna pa vara tre vaningar. Det
vi kommit fram till 4r f6ljande:

Det dr pd en vaning som man ser att det dr svart att uppmarksamma, dér har vi
planerat att goéra en schemaéndring, for att fi mer personal pé eftermiddagen, dd
det dr den tiden som man ser mest oro.

For att inte kunderna ska kénna sig instdngda och begransade. I och med
att ni varit hir har dialogen 6ppnats upp i1 gruppen hur vi ska jobba for att
forhindra dessa situationer. Viktigt att vi jobbar efter BPSD och forsoker
avleda om kunderna rycker i dorrar. Vi jobbar ocksa med att sysselsétta
dessa kunder med sysselséttning pa vaningen, samt folja med ut, hamta
mat vagn etc.

Att gemensamhetsutrymmet ska vara tillgdngliga dygnet runt.
Medarbetarna som jobbar dag och natt upplever att stinga dorren till
matsalen skulle skapa mer oro hos kunderna. Det upplevs att kunden
kopplar den stangda dorren till att det dr natt, resturangen ar stangd.

Jag har haft genomgéng med samtliga grupper om lex sara vad som ska
rapporteras samt tydliggjort hur samtycke, skydds- och
begransningsatgird ska tilldmpas.

Har jobbat med genomférandeplanen, tryckt pé att alla ska ha det, jobbar
flitigt med genomforandeplanerna péd de apt som dagpersonal har
tillsammans med nattpersonal. Det har vi minst tva ginger per termin. D4
granskar vi alla genomférandeplan och ser att de ar uppdaterade. Har haft
en genomgang om hur man fyller i genomforandeplanerna for att f4 en
uppdatering pa sin medelande box att det dr dags att uppdatera.



For att sdkerstilla att kundernas 6nskeméal om hur insatserna ska utfardas
kommer vi att ta hjilp av Johanna Ryrhed pd Zakrisdal. De har en bra
mall pa hur genomforandeplan ska utfardas.

Gillande den sociala journalen. Jag har fatt tid avsatt for att komma ikapp
med den sociala dokumentationen. Jag kommer fortsdttningsvis att jobba
med att prioritera mina arbetsuppgifter sé att &ven dokumentationen hinns
med.

Halsning Anna



