KARLSTADS KOMMUN

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN
Karlstad 2016-06-10

Liz Davidsson, 054-540 60 74
liz.davidsson@karlstad.se

Handlingsplan Hagaborg

Forslag pa forbéattringsatgarder

I tillsynen har framkommit forbattringsomrdden som behdver dtgérdas:

* Det behover sékerstillas att original pa delegering parmforvara hos
enhetschef arsvis i 10 ar (samma géller for andrade och aterkallade
delegeringar) enligt riktlinjen for delegering

Pdrm dr upprdttat och delegeringar uppdaterade. Genomgdng angdende
delegering och ansvar dr genomgdtt med personal tillsammans med
sjukskoterska pd apt i juni 2016.

* Det behover sédkerstidllas att personalen kénner till de delar 1
delegeringsriktlinjen som géller deras ansvar och att samtlig personal har en
giltig delegering

Det dir utfort pd apt juni 2016. Aven skriftlig infomation kommer att ges ut i
juni 2016 till all delgerad personal.

* Det behover sédkerstdllas att personalen arbetar efter det som
Overenskommits 1 genomforandeplanen.

Ett arbete dr paborjat for att gora arbetet med genonforandeplanen
enkalare och mer anvdindarvdnligt. En ny foenklad genomforandeplan dr
framtagen och uppstartad i maj 2016. I september planeras
utbildninginsatser i att skriva genomforandeplaner for personalen.

* Det behover sédkerstillas att genomforandeplanen f6ljs upp 1 enlighet med
vérdighetsgarantin.

1 utbildning for personalen kommer det att gds igenom.
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* Det behover tydliggoras for personalen om vem som beddmer och beslutar
om skydds- och begransningsatgérder.

Det dr genomgatt med persoanlen pd apt i juni 2016. Information har dven
getts skriftligt via protolkoll fran apt. Riktlinjen kommer dven att ges ut till
personalen i juni 2016.

* Det behover sédkerstdllas att man byter arbetskldder dagligen enligt
riktlinjen for vardhygien, basala hygienrutiner och personalhygien
Riktlinjen samt egenkontroll av hygien kommer att vara genomgdtt senast
september 2016. Det kommer da sdkerhetstdllas att vi har rutiner som foljer
riktlinjen.

* Det behover sédkerstillas att lokal arbetsordning for lakemedelshantering
finns tillgénglig, ar kind och efterlevs

Ansvariga skoterskor dr informerad och de kommer att upprdtta ett
dokument i juni 2016. Skriftlig infomation kommer att ges ut till personalen.
Muntlig genomgang pa apt i augusti 2016.

* Det behover sékerstillas att atgérder, uppfoljning och vilket resultat
eventuella atgirder gett dokumenteras for att kundens situation ska kunna
foljas.

Personal kommer att fa utbildning i dokumentation i samband med
utbildning for genomforandeplaner i september 2016. De har ocksd pa apt i
juni 2016 uppmdrksammats pd vikten att dven dokumentera dtgdrder och
resultat.

* Det behover sdkerstillas att personalen kdnner till vad som ska rapporteras
enligt lex Sarah och hur de ska gé tillviga om de uppmérksammar ett
missforhallande.

Lex Sarah kommer att gas igenom med personalen i september 2016.
Riktlinjen kommer att ges ut till persoanlen 1 juni 2016

* Riktlinjen géllande avvikelsehantering och risk- och hdndelseanalys bor
studeras for att sedan vara en hjélp i arbetet med att gora hdandelseanalyser
nir en oonskad hindelse intréffar.

Riktlinjen kommer att att studeras mer ingdende och arbetas med i augusti
2016. Det arbetas med den dven i dagsldget.
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