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Karlstad kommun

Karlstads kommun bestar av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, ndmnder, forvaltningar
och bolag. Karlstads kommun har 13 politiska namnder féorutom kommunstyrelsen. Kommunens
namnder ar uppdelade utifran olika verksamhetsomraden och de bestammer till exempel hur
kommunens tjanstemanska skota forskolor, skolor, socialtjanst och &ldreomsorg.
Arbetsmarknads- och socialndmnden ansvarar for ansvarar bland annat for individ- och
familjeomsorg som handlar om bland annat stdd till barn och unga, missbruk och beroende,
forsorjningsstod och socialpsykiatri.

1. lakttagelser

1.1. Vilka avtal och 6verenskommelser finns mellan Region Varmland
och berérda kommuner avseende palliativ vard?

Intervjuade kommunféretradare uppger kdnnedom om de avtal och dverenskommelser som
finns. De dokument som tas upp ar Palliativ vdrd och vdrd av barn med sdrskilda behov i hemmet
upp till 7 ér och Overenskommelsen om samverkan mellan kommun och vdrdcentral.
Uppfattningen ar att det finns en fungerande samverkan som framfor allt bygger pa muntliga
overenskommelser.

1.2. Vilka styrdokument har Region Varmland respektive
kommunerna utfardat till sina respektive verksamheter
avseende palliativ vard och vilken instans har beslutat om
styrdokumenten?

| intervjuer hanvisas framfér allt till Riktlinje palliativ vdrd, Vdrmlands kommuner, som ar
framtaget av MAS-néatverket.
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1.3. Vilken roll har Nya Perspektiv?

Nya Perspektiv ar samverkan och samordning mellan Varmlands 16 kommuner och Regionen.
Med Overgripande och gemensamma inriktningar och malsattningar tydliggors
grupper/omraden inom barn och utbildning, socialtjanst, vard- och omsorg samt hélso- och
sjukvard inklusive tandvard som sarskilt behdver gemensamma insatser. Nya Perspektiv-arbetet
leds av en politisk styrgrupp. Styrgruppen har ansvar for att planera och genomféra det arliga
seminariet samt folja och leda utvecklingsarbeten som sker i ldnet inom utmaningarna
Barnalivet, Ungdomslivet, Vuxenlivet samt Aldrelivet. Enligt det politiska inriktningsdokumntet
for 2021 ansvarar tjanstepersonerna for att Overenskommen inriktning och 06nskat
resultat/erfarenheter integreras i ordinarie arbete i respektive organisation.

I Nya Perspektivs politiska inriktningsdokument fér 2021 gar att utldsa att god vard i livets
slutskede &r en av utmaningarna for Aldrelivet. Vidare hanvisning till palliativ vard framkommer
ej.

Nya Perspektivs resultat redovisas arligen i Aktuellt Perspektiv. | Aktuellt Perspektiv for 2020 och
2021 saknas hanvisning till palliativ vard.

Vid intervjuer med representanter for Region Varmland och lanets kommuner framkommer att
kannedomen om Nya Perspektiv och deras arbete varierar. Det beddéms i stor omfattning
grundas i om individen sjalv haft involvering i Nya Perspektiv eller e]j. Det uttrycks vid intervjuer
att Nya Perspektiv arligen anordnar seminarier med olika teman och flertalet intervjuade har
deltagit i dessa och uttrycker att de upplever att seminarierna ar en bra kalla fér information
och samverkansmajligheter. Enligt uppgift har det inte genomfoérts ett seminarium om palliativ
vard.

1.4. Har ansvariga styrelser och namnder foljt upp om avtal och
andra styrdokument efterlevs?

Intervjuade uppger att avtal och andra styrdokument inte féljs upp specifikt. Det har inte
framkommit vid dokumentgranskning att det sker.
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1.5. Beddms styrelsernas och namndernas styrning, uppféljning och
interna kontroll vara tillracklig for att sakerstalla andamalsenliga
arbets- och samverkansformer mellan huvudmannen samt
mellan huvudmannens olika enheter?

Palliativa radet arbetar for att skapa en gemensam syn pa processen for en god palliativ vard for
att underlatta planering, ansvarsférdelning och samverkan mellan aktorer, dar den kommunala
varden ar en viktig del. Vid intervjuer framkommer delad mening om palliativa radets roll och
hur de bidrar till god palliativ vard. Det uttrycks att de politiska organisationerna far uppféljning
fran palliativa radet, men kdnnedomen om palliativa radet och dess arbete ér skiljer sig mellan
intervjuobjekt.

Det finns palliativa ombud i Karlstad kommun. Vid intervjuer framkommer god kdnnedom om
palliativa ombud och en positiv upplevelse av vad inférande av palliativa ombud har inneburit
for den palliativa varden i Region Varmland och lanets kommuner. Intervjuade i Karlstads
kommun kanner till uppdragsbeskrivningen for palliativa ombud framtagen av Region Varmland.

Det har inom ramen foér granskningen framkommit att Kommunstyrelsen saknar styrning
avseende palliativ vard genom politiskt antagna planeringsdokument, sasom budget, flerarsplan
eller verksamhetsplan. Avseende rapportering av styrning framkommer vid genomgang av
ldnets kommuners! drsredovisningar och deldrsrapporter fér perioden 2019-2021 att ingen
kommun redovisar palliativ vard i dessa dokument.

! Forshaga, Kil och Storfors kommuners arsredovisningar och deldrsrapport har inte ingatt i granskningen
da de inte inkommit efter efterfragan. Fér Grums kommun &r delarsrapport 2021 exkluderad, Karlstad
och Kristinehamns kommuner arsredovisning 2019 och 2020 exkluderade.
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| kommunens patientsakerhetsberattelse for 2020 innefattar lokala mal for vard- och
omsorgsférvaltningen avseende palliativ vard. | patientsdkerhetsberattelsen for 2019 faststalls
att egenkontroll ska utforas av verksamheterna inom bland annat palliativ vard.

Dokumentgranskning har gjorts av kommunens internkontrollplaner f6r 2019 och 2020. Det
saknas hanvisning till palliativ vard eller vard i livets slutskede.
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