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NATIONELLA MINORITETER

Karlstads kommun ska arbeta for att skydda de nationella minoriteterna och stirka
deras mojligheter till inflytande, samt att stodja de historiska minoritetsspraken sa
att de halls levande.

Sveriges fem nationella minoritetsgrupper ar: judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Samtliga uppfyller de kriterier som riksdagen faststéllt for att definiera en minoritet:

e En grupp med uttalad samhorighet som till antalet i forhallande till resten av befolkningen
inte har en dominerande stillning i samhaéllet.

e En religios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet som skiljer sig fran
majoriteten.

e Gruppen har en vilja och strdvan efter att behalla sin identitet.
e Gruppen har historiska eller langvariga band till Sverige.

Det ér upp till varje enskild individ att sjélv avgdra om denne anser sig tillhora en eller flera
nationella minoriteter, s kallad sjalvidentifikation. Samhallet kan darfor inte stélla nagra krav pa
ndgon att styrka sin tillhorighet.

De nationella minoritetsspraken &r jiddisch, romani chib, samiska, finska och meénkieli.

Malet for den svenska minoritetspolitiken &r att ge skydd at de nationella minoriteterna och stodja
de historiska minoritetsspraken s att de kan héllas levande. Ar 2019 skirptes lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak fran 2010. Lagen stérker skyddet for Sveriges nationella

minoriteter och deras sprak. 1 juli 2019 forstérktes barnens rtt till sitt modersmal inom forskolan.

Vissa kommuner och landsting ingar i sa kallade forvaltningsomraden for finska, samiska och
meénkieli. Dar giller sérskilda rittigheter som till exempel att kunna anvénda sitt sprék i kontakt
med myndigheter. Karlstads kommun ingér inte i ett forvaltningsomrade.
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LAGEN (2009:274) OM NATIONELLA MINORITETER OCH
MINORITETSSPRAK

Lagen beskriver vilka réttigheter som minoriteterna har i hela landet och inom de speciella
forvaltningsomraden som finns for finska, meénkieli och samiska. Samtliga kommuner och andra
myndigheter &r skyldiga att informera minoriteterna om deras réttigheter. De ar ocksa skyldiga att
skydda minoriteternas sprak och kultur och sérskilt viktigt 4r barns och ungas rétt att f4 utveckla
sitt sprak och sin kultur. Dessutom dr kommuner och andra myndigheter skyldiga att ge
minoriteterna inflytande dver frdgor som berdr dem.

Fran den 1 januari 2019 reviderades lagen sé att réttigheter och skyldigheter stirktes ytterligare.
Kommunerna och regionerna ér till exempel skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete och dessa ska pé begiran kunna lamnas ut till den myndighet som har
uppfoljningsansvar for lagen.

Nedan foljer de delar av lagen som har relevans for kommuner som inte ingar i ndgot
forvaltningsomrade.

Information och myndighetsbemoétande

e Kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna om deras rittigheter och
det allminnas ansvar enligt denna lag och de foreskrifter som denna lag hanvisar till (3§).

e  Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda ritt att anvénda finska, meénkieli respektive
samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i1 forvaltningsmyndigheters &renden i vilka
den enskilde dr part eller stéllforetrddare for part, om drendet kan handldggas av personal
som beharskar minoritetsspraket (99).

e Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgéng till personal med kunskaper i
finska, meédnkieli respektive samiska dér detta behovs i enskildas kontakter med
myndigheten (11§).

Inflytande och delaktighet

e Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mdjlighet till inflytande i
frdgor som berdr dem och sé langt det 4r mdjligt samrada med minoriteterna i sidana
fragor (5 §).

e Samrad enligt forsta stycket ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en strukturerad
dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov
i myndighetens beslutsfattande (5 §).

e Forvaltningsmyndigheter ska sérskilt frimja barns och ungas mdjligheter till inflytande och
samrad i frdgor som berdr dem och anpassa formerna for detta till deras forutséttningar (5 a

§).
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Framjande och synliggérande

Det allménna har ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken (4§).

Det allménna ska frimja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla
sin kultur i Sverige (49).

Barns utveckling av en kulturell identitet och anvéndning av det egna minoritetsspraket ska
framjas sarskilt (4§).

Aldreomsorg

En kommun som inte ingér i ndgot forvaltningsomréade ska erbjuda den som begér det
mojlighet att fa hela eller en visentlig del av den service och omvérdnad som erbjuds inom
ramen fOr dldreomsorgen av personal som behérskar finska, jiddisch, meénkieli, romani
chib eller samiska, om kommunen har tillgéng till personal med sadana sprakkunskaper (18

ag).

Kommunen ska inom ramen for sdidan omsorg som erbjuds enligt 18 och 18 a §§ beakta de
dldres behov av att upprétthalla sin kulturella identitet (18 b §).

Kommunen ska informera den som anséker om bistdnd inom ramen for dldreomsorgen om
mojligheterna till sddan service och omvardnad som anges i 18 och 18 a §§ (18 ¢ §).

Mal och riktlinjer

e Kommuner och regioner ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete (5

b §).

e Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits enligt forsta stycket ska pa begéran
lamnas till den myndighet som har uppfoljningsansvar enligt 20 § (5 b §).
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TILLAMPNING AV MAL OCH RIKTLINJER | KARLSTADS KOMMUN

Malséttningen for Karlstad kommuns arbete ér, i likhet med den nationella minoritetspolitiken, att
skydda de nationella minoriteterna och stirka deras mojligheter till inflytande, samt att stodja de
historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.

Syftet med mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet &r att se till att Karlstads kommun
lever upp till de skyldigheter som lagstiftningen garanterar de nationella minoriteterna. Det
minoritetspolitiska arbetet bidrar till att uppfylla Karlstads kommuns mélomrade En kommun for
alla. Karlstadsborna behover tillgang till god kommunal service som stiandigt utvecklas och
anpassar sig efter medborgarnas behov. Barnens bista ska vara i centrum och de ska vara delaktiga
i att skapa en kommun dér de trivs och mér bra. Vi arbetar aktivt for 6kad mangfald och vilfard ur
ett brett perspektiv. Det dr ndgot som berikar var stad. Vi frdmjar en positiv samtalston och ett
Oppet samverkansklimat. Vi ska verka for 6kad tolerans och jamstilldhet. Karlstad ska vara en
kommun med lika réittigheter, mojligheter och skyldigheter for alla medborgare.

Varje verksamhetsomrade inom Karlstads kommun inventerar de befintliga rutinerna och
arbetssétten med anknytning till minoritetslagen som finns inom respektive ansvarsomrade. Genom
en bedomning av vilka lagkrav som &r relevanta, identifierar verksamheterna vilka
utvecklingsbehov som finns och arbetar med dessa fragor inom sin ordinarie verksamhet. Nagot
specifikt dokument behover inte tas fram utan verksamheternas utvecklingsbehov ska inga i
ordinarie verksamhetsplanering och integreras i verksamhetens ordinarie planeringsarbete, samt
dokumenteras dar.

Uppfoljning gors som en del av ordinarie planerings- och uppfoljningsprocess.
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KARLSTADS KOMMUN

Karlstads kommun, Vilj ett objekt., 651 84 Karlstad.
Tel: 054-540 00 00. E-post: karlstadskommun(@karlstad.se Webbplats: karlstad.se
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