KARLSTAD Karlstad den 21 augusti 2019
PARTIET

Livskvalitet

Till Kommunstyrelsens ordforande
Per-Samuel Nisser (M).

INTERPELLATION
Arbetsformer fér kommunfullmaktiges politiker

1. Inledning och bakgrund

Ett dokument framtaget av kommunledningskontoret den 23/7 innehallande ett antal direktiv
riktade till nyblivna fullméiktigeledamoter vicker en rad fragor rorande synen pa den politiska
tagordningen i kommunen, intern kommunikation samt brist p4 kunskap om kommunallagen.

2. Beskrivning

I samband med ett mote mellan kommundirektéren, kommunjuristen och foretradare for
Karlstadpartiet den 14/8 6verlimnade kommunens foretradare ett dokument rubricerat “Ar-
betsformer f6r kommunfullméktiges politiker” daterat 2019-03-27 och med Kommunled-
ningskontoret som avsdndare (bilagt). Syftet med dokumentet sags i inledningen av detsamma
vara att klargora for nya fullméktigeledaméter vad uppdraget som fortroendevald innebar.

Nér vi senare pa dagen den 14/8 tittar ndrmare pa dokumentet hittar vi under rubriken "Besok
och kontakter i verksamheterna” foljande text:

“Informationstriffar om verksamheten kan, om forvaltningsdirektor och VD anser det befogat ges
till ledamater och ersdttare i fullmdktige, ndmnder och styrelser ddr man har uppdrag for kom-
munens rdakning, men inte till medlemsgrupper for partier som helhet.”

Med detta stycke har man alltsa haft for avsikt att forbjuda mojligheten for politiska medlems-
grupper att besoka kommunala verksamheter for att lara sig mer om hur de fungerar. Nagot
som forefaller mycket markligt. Spontant borde det ju rimligen vara tviartom. Fortroendeval-
das besok i verksamheterna borde istéllet uppmuntras.

Dessutom visar det sig, ndr vi tittat ndrmare pa saken och bland annat konsulterat forbundsju-
rist Staffan Wikell pa SKL, att en sadan bestimmelse star i direkt strid med Kommunallagens
s k Likstallighetsprincip, dven kallad Likabehandlingsprincipen. Enligt den kan en kommun
inte generellt besluta att utestdnga, utesluta eller vagra vissa organisationer fran att gora stu-
diebesok i kommunala verksamheter eller frén att hyra lokaler i kommunens dgda fastigheter.

Dessutom dr rubriken pa dokumentet i vara 6gon marklig och vilseledande. Nér det giller
information till fortroendevalda finns redan tre dokument framtagna och beslutade av kom-
munfullmaéktige. Tva av dem ingar i Karlstad kommuns forfattningssamling — Arbetsordning
for kommunfullmiktige i Karlstad samt Overenskommelse om arbetsformer i kommun-
fullméktige. Det tredje dr den utforliga Handbok for kommunfullmiktiges ledaméter och
ersittare i Karlstads kommun.
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Nér vi uppmarksammar kommunjuristen om detta later han forst avogt installd men lovar att
titta narmare pa det. Och 24 timmar senare dyker istéllet ett reviderat dokument upp, ddr kom-
munledningskontoret nu dndrat titeln till "Information till kommunfullmaktiges politiker om
arbetsformer i uppdraget” samt justerat begransningen av besoksmoljligheterna for partigrup-
per till i mén av tid”. Detta dokument har sedan bifogats till kallelsen till fullméktigemdtet den
22/8 2019.

Vir férvaning over syftet med dokumentet, innehallet i det och tillkomsten av det kvarstar. Och
vi har dérfor ett antal fragor till kommunstyrelsens ordférande.

3. Fragor

1. I politikens varld dr det savitt vi forstitt det brukligt att det ér politikerna som ger direktiv till
tjanstemédnnen. Och inte tvirt om. Darfor ar den idag befintliga arbetsordningen samt hand-
boken framtagna pa uppdrag av och beslutade av kommunfullmidktige. Av vilken anledning
har kommunledningskontoret funnit det lampligt att sammanstdlla ett dokument ddr man pa
eget initiativ ger direktiv till nyblivna fortroendevalda pa omraden som inte aterfinns i de ovan
beskrivna dokumenten och inte processats via fullmiktige, fragor som t ex hur lang en inter-
pellation far vara, vem som far besoka de kommunala verksamheterna och vem man far vinda
sig till om man har en fraga?

2. Dokumentet som 6verldmnas till oss pa motet den 14/8 &r daterat den 27/3, alltsa néstan ett
halvar tidigare. Ndr vi forhor oss med de andra gruppledarna i oppositionen visar det sig att de
inte kdnner till dokumentet. Och nér vi talar med stadssekreterare Rakel Salomonsson visar det
sig att inte heller hon hort talas om det. Det har salunda bara lamnats 6ver till Karlstadpartiet i
samband med ett mote. Vad dr forklaringen till detta?

3.1 det forsta dokumentet, dvs det som lamnades 6ver till oss pd métet, finns det ovan ndmnda
direktivet att forbjuda politiska medlemsgrupper att gora besok i kommunens verksamheter.
Ett direktiv som star i direkt strid med kommunallagen. I kommunledningskontoret sitter nag-

ra av kommunens mest erfarna och hogst betalda tjanstemén. Hur dr det mojligt att dessa inte
har koll pa kommunallagen?

Peter Sorensen

For Karlstadpartiet Livskvalitet

Bilaga: Arbetsformer for kommunfullmaktiges politiker fran 2019-03-27
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